Formulaire de présentation
d'une candidature a un certificat honorifique en APO

Identification de la candidature proposée

Nom du candidat(e) :

Fonction :

1
2
3. Organisme d'appartenance :
4

Courriel ou numéro de téléphone de la personne mise en candidature :

Justification de la candidature
(Ces indications pourront étre utilisées dans la rédaction du texte
de présentation du CHAPO)

1. Ou le candidat exerce-t-il principalement son engagement ?
(AQUOPS, MELS, RECIT, équipes, entreprises, commissions scolaires, autres...)

2. Réalisations : (description des réalisations antérieures
et actuelles de la personne proposée)

3. Influence de ses réalisations sur le développement pédagogique: (identifiez la clientéle
visée, |'importance et I'envergure régionale, nationale ou internationale, le renouvellement
de la pratique pédagogique, I'aspect innovateur)

Identification de la personne qui soumet la candidature

Nom : Fonction :
Courriel :

Organisme : Téléphone :
Adresse : Télécopieur :

Noms des 3 personnes qui appuient cette candidature

Téléphone :

Téléphone :

Téléphone :

7400, boul. Saint-Laurent, bureau 308, Montréal, Québec, H2R 2Y1
Téléphone : (514) 948-1234 Télécopieur : (514) 948-1231

PRIX CHAPO

Les prix CHAPO?

Des certificats honorifiques en applications
pédagogiques de I'ordinateur décernés

par le conseil d'administration de I'’AQUOPS.

Les prix CHAPO seront remis
lors de I'assemblée générale.

Pourquor un CHAPO?
Pour reconnaitre la qualité de I'engagement
et du travail dans le domaine des TIC.

Pour qui?

Toute personne ou équipe du monde scolaire
ainsi que des gens liés a des organismes
éducatifs, culturels ou commerciaux.

QuI PEUT SOUMETTRE UNE CANDIDATURE?
Toute personne membre de I'AQUOPS.

COMMENT FAIRE?

Trois personnes doivent appuyer cette
candidature. Vous devez inscrire le nom
de ces personnes sur le formulaire,
dans I'espace prévu a cet effet.

Faites parvenir votre formulaire diiment rempli
par télécopieur au (514) 948-1231.

N’OuBLIEZ PAS :
e d'indiquer clairement

ce qui motive la candidature;
e d'étre convaincant: votre description est

la seule source d'information dont nous
disposons pour établir notre choix.

DATE LIMITE DE PRESENTATION :
3 semaines avant |'assemblée générale.



